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B. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE  
 

Le dossier de candidature est composé comme suit : 

• une demande manuscrite timbrée à 200 francs CFA (timbre fiscal) 

adressée à monsieur le Directeur Général de l’Office de Santé des 

Travailleurs datée, signée du candidat et donnant son adresse exacte y 

compris un numéro de téléphone ; 

• un extrait d’acte de naissance/une copie légalisée d’acte de naissance 

ou jugement supplétif d’acte de naissance ;     

• une copie légalisée de la CNIB ou du Passeport en cours de validité ; 

• une photocopie légalisée du diplôme ou de l’attestation du diplôme en 

cours de validité exigé pour le poste à pourvoir ;  

• les photocopies légalisées des attestations d’expérience professionnelle 

s’il y’a lieu ; 

• un curriculum vitae daté et signé du candidat. 
 

C. ATTRIBUTIONS, DIPLÔMES EXIGES ET LIEUX D’AFFECTATION 
 

 

1. Poste d’Attaché en Communication   
 

Attributions : 

• contribuer à l’élaboration et au suivi des accords ou conventions avec les 

partenaires ; 

• contribuer à l’élaboration et à la mise en œuvre des plans de 

communication ;  

• effectuer la coordination technique de couverture des évènements ; 

• tenir à jour le site web de l’OST ; 

• effectuer les opérations de rédaction ;  

• effectuer les prises de sons et de vues ; 

• concevoir et assurer la diffusion de supports de communication ; 

• gérer la communication internes et externes  de l’OST ;  

• entretenir le partenariat avec les associations et autres partenaires 

œuvrant pour la promotion de la santé et sécurité au travail ; 

• contribuer à l’hygiène et à l’entretien du matériel et du cadre de travail ; 

• élaborer et transmettre périodiquement les rapports d’activités ; 

• contribuer à la formation continue non diplômante des agents placés 

sous sa responsabilité ;  

• contribuer à la mise en œuvre de la politique du système de 

management de la qualité ; 
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• exécuter toutes autres tâches connexes confiées par le supérieur 

hiérarchique dans le cadre règlementaire. 

Diplôme exigé : Licence (BAC + 3) dans le domaine de la communication 

ou tout autre diplôme reconnu équivalent. 

 

Lieux d’affectation : Ouagadougou. 

 

2. Poste de Logisticien 
 

• participer à l’évaluation, la planification, la gestion et l’utilisation de la 

logistique roulante ; 

• participer à la gestion et au suivi logistique du matériel technique, des 

installations et des bâtiments ;  

• participer à l’évaluation des besoins en produits de santé; 

• apporter un appui logistique efficace aux situations d’urgence sanitaire ; 

• contribuer à l’approvisionnement et à la gestion des produits de santé ; 

• contribuer à la gestion de la chaîne d’approvisionnement ; 

• participer aux activités de recherche ; 

• contribuer à l’hygiène et à l’entretien du matériel et du cadre de travail ; 

• élaborer et transmettre périodiquement les rapports d’activités ; 

• contribuer à la formation continue du personnel dans son domaine ;  

• contribuer à la mise en œuvre de la politique du système de management 

de la qualité ; 

• exécuter toutes autres tâches connexes confiées par le supérieur 

hiérarchique dans le cadre règlementaire. 

 

Diplôme exigé : Licence (BAC + 3) dans le domaine de la Logistique ou 

tout autre diplôme reconnu équivalent. 

 

Lieux d’affectation : Ouagadougou.  

 

D. RECEPTION DES DOSSIERS  
 

Les dossiers de candidature sont recevables uniquement en version électronique (le 

dossier complet numérisé en un (01) fichier unique en format PDF suivant le lien : 

https://forms.gle/Wxvr7iVuhY52akuq8 du dimanche 18 mai 2025 à partir de zéro (00) 

heure au mercredi 28 mai 2025 à 23 h 59 mn. Le fichier doit porter le nom et 

prénom(s) du candidat et l’intitulé du poste souhaité).    

Tout dossier non conforme ne sera pas pris en compte. 
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